
 

 
 
 
 

 
L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Finistère 

dans les registres des services aux personnes handicapées, de l’inclusion sociale et profes-

sionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance et de l’éducation à 

l’environnement. 

L’Association recrute au sein du foyer de kervallon, pôle médico-social 

Un(e) éducateur(trice) spécialisé(e) 

 

L’établissement accueille 46 résidents en foyer de vie et en foyer d’accueil médicalisé 

MISSIONS 
Sous la responsabilité de l’équipe de direction, vous vous inscrirez dans une équipe pluri-

disciplinaire assurant l’accompagnement de 46 personnes adultes en situation de handi-

cap. Le poste est à pourvoir sur un groupe accueillant des résidents avec orientation Foyer 

De Vie et Foyer d’Accueil Médicalisé. 

Vos missions principales sont les suivantes : 

 Veiller au bien-être physique et psychique des résidents accompagnés au foyer de 

kervallon. Participer aux accompagnements des temps clés du quotidien (repas, 

toilettes, habillages…). Veiller dans ces accompagnements à respecter et déve-

lopper les capacités et singularités de chaque résident 

 Dans le cadre de la mission de coordination et en lien avec l’équipe de direction 

de l’établissement participer à l’élaboration des plannings de réunion d’équipe et 

des rencontres avec les familles ou représentants légaux. Participer à l’élaboration 

et à la mise en œuvre des projets d’accompagnements personnalisés en veillant à 

leur articulation avec le projet d’établissement. 

 Porter un intérêt à l’évolution des politiques publiques liées au handicap et à 

l’évolution des approches recommandées dans le travail auprès des résidents de 

l’établissement. 

 Participer à certaines réunions institutionnelles et différentes instances de réflexion 

(cycle d’évaluation interne, projet établissement…). 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 
Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur(trice) spécialisé(e) 

Vous avez les qualités requises pour le poste : 

 Expérience significative de travail auprès d’un public de personnes adultes en si-

tuation de handicap dans ce type de structure 

 Capacité à assurer une mission de coordination 

 Capacité à travailler au sein d’une équipe pluri professionnelle et à entretenir une 

dynamique de travail cohérente. 

 Maitrise de l’outil informatique et aisance rédactionnelle 

 Permis B indispensable. 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Statut : non cadre                                         Lieu : poste basé à BREST  

Temps de travail : 1  ETP, rythme d’internat, travail un Week-end sur trois et régulièrement 

en soirée. 

 

Poste à pourvoir : Au 2 mai 2024               Convention collective : CCN 66 
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser pour le 21 avril 2024 à : 
 

Madame la directrice 
Foyer de Kervallon 

Association Don Bosco 

1 rue Jean Sébastien BACH 29200 BREST 

foyer.kervallon@donbosco.asso.fr 

Appel à candidature 

 un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) 
FOYER DE KERVALLON 

CDI temps plein au 2 mai 2024 
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