Appel a candidature
Conseiller.ere en Insertion Professionnelle
, ; CDD 0.5 E.T.P ou ouvert au CDI
DON BOSCO epes z .
sty Ml en mobilité temporaire

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistére et le Centre Ouest
Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées et agées, de linclusion sociale et
professionnelle, de la formation, de la protection de I’enfance, et de I’éducation a I’'environnement.

L’Association recrute au sein de I’Etablissement Emergence et Insertion Par la
Formation (EIPF) in(e) Conseiller (ére) en Insertion Professionnelle
En CDD 10 mois Chantier Ti Jouets — Morlaix

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur et du responsable de service, vous intervenez dans le suivi et
I’'accompagnement des salariés en transition dans une logique de progression vers I'emploi, au seind’un chantier
d’insertion dont I'activité support est le réemploi-réutilisation des jeux et jouets.

Vos missions principales sont les suivantes :

¢ Organiser les recrutements des salariés en transition professionnelle (plateforme de I'inclusion / ASP) ;

e Assurer I'accompagnement socio-professionnel des salariés en transition professionnelle : positionnement,
bilan, évaluation sur poste de travail / en immersion en entreprise, orientation ;

e Créer et animer des partenariats avec le monde économique, les institutions et les organismes de
formation du territoire ;

e Animer et coordonner I'immersion en entreprise en direction des salariés en transition (gestion du porte-
feuille d’entreprise et des conventions) ;

e Organiser et mener des ateliers collectifs a theme (découverte des métiers, TRE, communication) ;

e Créer et assurer un lien avec les instances de I'emploi du territoire concerné (Pole Emploi / CAP Emploi / Mission
Locale / DDETS ) et assurer une veille juridique et organisationnelle du secteur de I'lAE ;

e Assurer le suivi administratif lié au poste : Suivi RH (contrat / maladie / congés) ainsi que le suivi FSE ;

e Rédiger les bilans individuels et valoriser par écrit |’ activité de chaque participant sur le dispositif

e Participer a la construction de la formation interne, en situation de travail, dédiée aux salariés en transition.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’'un diplome de conseiller en insertion ou de formateur pour adultes et pouvez justifier
d’une expérience réussie sur ce type de poste.
Permis B exigé

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

 OFFRE D’'EMPLOI

Statut : non cadre

Lieu d’intervention : poste basé a Morlaix et déplacements ponctuels a prévoir sur le Finistére
Temps de travail : 0.5 ETP

Poste a pourvoir : a compter du 26/02/2024

Convention collective : CCN 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser avantle 15.02.2024. :

EIPF
A l'attention de Monsieur Le Directeur
2, Rue Réaumur (Batiment 6)
29200 Brest
avourch@donbosco.asso.fr
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