
 
 

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistère 

dans les registres des services aux personnes en situation de handicap, de l’inclusion sociale et 
professionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance et de l’éducation à 
l’environnement.  
 

L’Association fait partie des entités qui composent l’UES Mescoat, Unité Economique et Sociale 

qui permet aux entités qui la composent (En Jeux d'Enfance, l'Assiette Coopérative et le GIE du 

Leck) de bénéficier d’une même politique employeur malgré leurs conventions collectives et leur 
cadre juridique différents. L’ensemble de ces structures porte un projet politique commun : 
intervenir auprès des publics les plus défavorisés, de leur famille, de leur entourage pour 

répondre à des besoins sociaux identifiés.  Ces entités sont implantées dans le Finistère, et plus 

particulièrement sur les territoires de Brest, Landerneau et Morlaix, et dans le Centre Ouest 

Bretagne. 
 

L’Association propose au sein de la Direction générale : 
  

Une offre de stage – CHARGE·E DE MISSIONS RH 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

Rattachée à la directrice des ressources humaines, vous participez aux activités quotidiennes de 

gestion des ressources humaines ainsi qu’à la conduite de projets transverses, notamment :  
 

- Optimisation du parcours d’intégration ; 

- Recensement des fiches métiers, fiches de postes au sein des entités ; 

- Refonte du processus des entretiens de parcours professionnels ; 

- Participation à l’élaboration et au déploiement du plan d’actions de mobilité interne 

actuellement en cours de négociations ; 

- Communication et sensibilisation des évolutions RH auprès des directions d’établissements ; 

- Amélioration continue des pratiques et outils RH. 
 

CONDITIONS DU STAGE 
 

De formation bac +4 à bac +5 en Ressources Humaines, vous avez les qualités requises pour ré-

pondre à cette offre : 
 

- Intérêt pour les enjeux de la gestion des compétences et de l’accompagnement au 
changement ; 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint). 
 

Autonome dans votre organisation et rigoureux dans votre travail, vous disposez d’une aisance 
relationnelle et de capacités rédactionnelles. Vous êtes force de proposition et savez rendre 

compte. 
 

Statut : stagiaire 

Lieu : poste basé à Landerneau 

Durée du stage : 4 à 6 mois 

 
Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser à : 

Association Don Bosco – Madame La Directrice des Ressources Humaines 

Parc d’innovation de Mescoat – 29 800 LANDERNEAU 

rh@donbosco.asso.fr 
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