
 

 
 
 
L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-Finistère dans les 
registres des services aux personnes handicapées, de l’inclusion sociale et professionnelle, de la forma-
tion, de la protection de l’enfance. 

 

L’Association recrute au sein de  

L’UNITÉ DES SERVICES DE MOBILITÉ INCLUSIVE / JUSTICE ET FORMATION 

 Un(e) Intervenant(e) Socio-Judiciaire ou un(e) psychologue 

en CDD au sein du service des Mesures Socio-Judiciaires  
 

MISSIONS 
 

Sous l'autorité du Directeur et du Responsable de service, vous participez à l'aide à la décision pénale en 
apportant aux magistrats des éléments d'évaluation sur la personnalité, la situation sociale et les perspec-
tives d'évolution des personnes faisant l'objet d'une procédure judiciaire.  
Vos missions sont : 

 Réaliser des enquêtes de personnalité dans le cadre des réquisitions judiciaires. 

 Conduire des entretiens individuels auprès des personnes concernées et de leur entourage. 

 Recueillir, analyser et croiser les informations sociales, familiales, professionnelles et psychologiques utiles 
à la compréhension de la situation. 

 Évaluer les ressources, les facteurs de vulnérabilité, les facteurs de risque et les capacités d'évolution de la 
personne. 

 Rédiger des rapports d'enquête argumentés, objectifs et structurés, destinés aux magistrats. 

 Participer aux enquêtes sociales rapides lorsque les besoins du service le nécessitent. 

 Travailler en lien avec les partenaires judiciaires, pénitentiaires, sanitaires et sociaux. 

 Assurer le respect des délais judiciaires et des exigences déontologiques de confidentialité et de neutrali-
té.  

 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 5 (anciennement niveau III) en droit et/ou en travail social et dis-
posez d’une expérience réussie sur un poste similaire. Ou vous êtes titulaire d’un diplôme en psychologie de 
niveau 7 (Master 2 de psychologie, idéalement psychologie clinique, psychopathologie ou psychologie lé-

gale). 
Vous disposez d’un esprit de synthèse et d’une grande aisance rédactionnelle. Vous maitrisez l’outil infor-
matique (Word, Excel, Internet). 
Vous faites preuve d'esprit d'équipe, d’agilité, de discernement et de discrétion.  
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

Statut : non cadre/cadre (si titre de psychologue) 
Lieu : poste basé à Brest 
Temps de travail : temps plein 
Poste à pourvoir au : dès que possible 
Convention collective : CCN 66 

 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser à : 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

Appel à candidature 

Intervenant.e Socio-Judiciaire/Psychologue 

CDD Temps plein 

Dès que possible _ jusqu’à fin octobre 
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M. AUBRY, directeur, Association Don Bosco 

Pépinière d’entreprises de Mezheven 

2 avenue Georges Pompidou 

29200 BREST 

Email : emergence@donbosco.asso.fr 
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