Initier et développer les solidarités

OFFRE D’EMPLOI

)

Appel a candidature
Psychologue (H/F)

() Contrat a Durée Déterminée— 0.60 ETP
—_ Jusqu’au 31/03/2026

{
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L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-Finistére dans les
registres des services aux personnes handicapées, de I'inclusion sociale et professionnelle, de la formation,
de la protection de I’enfance.

L’Association recrute au sein de
L’UNITE DES SERVICES DE MOBILITE INCLUSIVE / JUSTICE ET FORMATION
Un(e) Psychologue En Contrat a Durée Déterminée (0.60 ETP) pour
Le Centre de Prise en Charge des Auteurs de violence

MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable de Service et du directeur, vous étes en charge de mettre
en ceuvre la mise en parcours et le suivi des auteurs.
Vos missions principales sont les suivantes :
e Réaliser des entretiens d’évaluation et d'accueil sur le dispositif
e Réaliser des entretiens individuels de suivi thérapeutique, soit au bureau, soit au domicile
suivant les situations
e Animer et co-animer avec un travailleur social des collectifs (stages de prévention, groupes
de parole)
e Articuler le parcours de soin psychologique, en lien avec les référents sociaux CPCA 29, et
contribuer au développement du partenariat

e Réaliser des notes de fin de prise en charge dans le cadre du dispositif
e Participer au instances de prévention et de lutte contre les violences conjugales

e Participer aux collectes et suivi d’indicateurs de I'action

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’un diplome de niveau 7 (anciennement 1) Psychologue clinicien
H/F_Master2_ psychologue clinique — psycho criminologie

Vous avez si possible une expérience confirmée dans le champ des violences conjugales et dans
['animation de groupes de parole.

Vous avez une appétence pour les procédures pénales et judiciaires. Vous étes a 'aise a I'écrit et
avec I'outil informatique (Word, Excel, Internet).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : Cadre
Lieu : poste basé a BREST : déplacements ponctuels dans le Finistere
Temps de travail : 0.60 ETP
Contrat : a pouvoir au 2 février 2026
Convention collective : CCN 66
Permis B et véhicule personnel - Casier judiciaire vierge
Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser a :

M. AUBRY, directeur de L’UNITE DES SERVICES DE MOBILITE INCLUSIVE / JUSTICE ET FORMATION
Association Don Bosco
2 rue Réaumur
29200 BREST
Email : emergence@donbosco.asso.fr

Ainsi qu’une copie au service Ressources Humaines
Parc d’innovation de Mescoat
7 rue Ingénieur Jacques Frimot
29800 LANDERNEAU
rh@donbosco.asso.fr
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