
 

 

L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-Finistère dans les registres 

des services aux personnes handicapées, de l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection 
de l’enfance. 

L’Association recrute au sein de  

L’UNITÉ DES SERVICES DE MOBILITÉ INCLUSIVE / JUSTICE ET FORMATION 

pour le service de la Maison Bleue  

(maison d’accueil des familles de détenus) 
Un(e) travailleur(se) Social(e) en CDD (0,5 ETP) 

Jusqu’au 05/04/2026 _ prolongation possible 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du Directeur et du Responsable de service, vous travaillez en équipe pluridisciplinaire 

auprès des familles de détenus, dans les locaux de la Maison bleue située face à la maison d’arrêt de Brest.  
 

Vos missions principales sont les suivantes : 

 Maintenir le lien familial et social durant la détention. 

 Proposer un lieu d’écoute et d’expression pour les familles et atténuer le choc carcéral. 
 Exercer un accompagnement spécialisé en fonction des problématiques rencontrées telles la santé, 

l’éducation, le judiciaire, les finances, favoriser l’accès aux droits. 

 Soutenir la parentalité (avec une attention particulière pour les parents isolés). 

 Préparer la fin de peine afin de lutter contre la récidive. 

 

Vos missions spécifiques :  

 Accueillir les familles avant et après les parloirs. 

 Informer les familles lors des entretiens de première visite des demandes de permis de visite, du linge, 

de la téléphonie, du versement de l’argent aux détenus.  
 Informer les familles des étapes judiciaires et orientations vers les services juridiques, information sur 

les permissions, les aménagements de peine. 

 Participer au plan de prévention du suicide en détention. 

 Accompagner et préparer les enfants aux visites au parloir. 

 Animation des stages de responsabilité parentale mise en place à la demande du Tribunal de Brest. 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de travailleur social. 

Vous avez les qualités requises pour ce poste :  

 Capacité à appréhender les situations dans leur globalité, à les évaluer, capacité à analyser, trans-

mettre et expliciter les informations, capacité de synthèse. 

 Savoir travailler en partenariat, notamment avec l’administration pénitentiaire. 

 Qualités relationnelles : capacité à travailler en équipe et en réseau, capacité d’écoute auprès du pu-

blic. 

 Qualités : sens de l’organisation, sens pratique, dynamisme, créativité. 

 Connaissance en informatique souhaitée. 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
Statut : non cadre 

Lieu : poste basé à Brest 

Temps de travail : 0,5 ETP  

Poste à pourvoir au : le plus tôt possible 

Convention collective : CCN 66 
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser à :  

Monsieur AUBRY, directeur 

Association Don Bosco – 2 rue Réaumur-29200 BREST 

Email : emergence@donbosco.asso.fr 

 

Appel à candidature 

Travailleur social (H/F) 
C.D.D. 0,5 ETP 
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