
 

 

 

 
 

 

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient sur le Finistère dans les registres 

des services aux personnes handicapées, de l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection 
de l’enfance et de l’éducation à l’environnement. 
 

L’Association recrute au sein de l’unité de direction des foyers de Kervallon, de la Maison des 3 Lacs et de 
la Maison de Kerellec : 

Un(e) chargé(e) de mission – référent(e) qualité du 18 février 2026 au 31 mars 2026 

  
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’unité, en renfort de l’équipe de direction, vous assurez une mission 

transversale sur les 4 établissements du pôle Handicap et Santé du territoire de Brest autour de la démarche conti-

nue de la qualité. Vos missions principales seront les suivantes : 

 

 Dans le cadre du suivi de l’évaluation HAS : participer à l’élaboration du plan d’actions au niveau de 

chaque établissement. 

 Contribuer à l’animation et au suivi de la démarche qualité en apportant une aide méthodologique et en 

participant à l’animation de groupes de travail thématiques. 

 Apporter un appui à la formalisation et à l’actualisation d’outils de pilotage simples et de procédures. 

 

 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6 et vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste similaire.  

 

Vous avez les qualités et compétences requises pour ce poste : 

 Vous maîtrisez la gestion de projet et le suivi des plans d’actions 

 Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique 

 Vous avez de réelles capacités d’adaptation, d’organisation et d’analyse  

 Vous faites preuve d’autonomie et de rigueur 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

Statut :  cadre 

Lieu : poste basé à BREST  

Temps de travail : 0,80 ETP /   forfait jour   

Poste à pourvoir : du 18 février 2026 au 31 mars 2026 

Convention collective : CCN 66 – Classification et rémunération selon les dispositions de la Convention collective. 
 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser avant le 16 février 2026 à 
 

 
 

  

 

Appel à candidature 

Chargé(e) de mission (H/F) – Référent(e) qualité 
0,80 ETP  

CDD du 18/02/2026 au 31/03/2026 
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Madame la Directrice 

Marie MOALIC 

Foyer de Kervallon 

1 rue Jean-Sébastien BACH 29200 Brest 

foyer.kervallon@donbosco.asso.fr 
 


