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Appel a candidature
Technicien cycle (H/F)
CDD un an — Mi-temps

Initier et développer les solidarités

OFFRE D’EMPLOI

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistére, intervient sur les champs du
Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de I'Enfance, de la Mobilité Inclusive, de la Justice et
de la Formation.

L’Association recrute au sein de la Direction Mobilité
un technicien cycle (H/F)

MISSIONS

Sous la responsabilité de la direction de I'établissement, vous intégrez une équipe et des dispositifs dédiés a la
mobilité. Vous étes basé au sein de I’atelier Vélocibus

Dans le cadre du renouvellement de la flotte Vélocibus, votre mission est d’assurer en appui de I'équipe enca-
drante, la maintenance et I'entretien de la flotte de Vélo Assistance Electrique. Vous travaillez en lien direct avec
les encadrants techniques et pouvez exercer un role de référent technique. Vous interagissez avec les salariés en
transition dans une logique de transmission de savoir-faire.

Vos missions principales sont les suivantes :
Expertise technique :

» Réaliser des diagnostics approfondis sur la totalité de la flotte (vélos de villet et vélos spéciaux)

> Effectuer les réparations complexes et interventions techniques spécifiques

» Garantir la qualité et la sécurité des vélos mis en circulation / Effectuer les contréles qualité post réparation et
contrdles de routine

» Gérer les cas techniques sensibles ou non résolus

Appui aux encadrants techniques :

> Participer a I'organisation de I'activité atelier (flux, priorités)
> Proposer des méthodes de travail et d’amélioration continue
» Contribuer a la planification technique des interventions

> Aider & structurer les procédures et standards atelier

Gestion technique et logistique

» Participer au magasinage : suivre les stocks de piéces et consommables ; identifier les besoins en approvision-
nement ; commander les pieces détachées et gérer les retours. Participer aux inventaires.

» Veiller a I'entretien des outils et équipements

» Participer a I'organisation fonctionnelle de I'atelier

Gestion de la flotte Vélocibus

» Assurer le suivi technique des vélos en circulation

» Organiser la maintenance préventive

> Intervenir sur des vélos utilitaires, cargos ou VAE spécifiques
» Garantir la disponibilité et la fiabilité du service

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’un diplome en lien avec la mécanique et avez développé de trés bonnes connaissances en
mécanique cycles (diagnostic électrique apprécié. Vous avez la capacité a intervenir sur des réparations complexes
et étes a l'aise sur la lecture et compréhension des schémas techniques.

Vous maitrisez I'utilisation du Pack Office et Web, ainsi que des outils collaboratifs (plannings partagés, etc.).
Autonome, rigoureux, patient, vous avez développé de bonnes capacités relationnelles.

Permis B souhaité

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : non cadre

Lieu : poste basé a Brest

Temps de travail : mi-temps — mercredi au vendredi et ponctuellement le samedi
Poste a pourvoir : a partir du 27/04/2026 pour une durée d’un an

Convention collective : CCN 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 08/04/2026

Monsieur Benjamin AUBRY
Association Don Bosco — Services de Mobilité inclusive
1, rue Louis Pidoux — 29200 BREST —
direction.mobilite@donbosco.asso.fr



