DON B OSCO Unité Educative Landerneau-Morlaix
Initier et développer les solidarités 0.50 ETP CDD PFS Mor’aix’

OFFRE D'EMPLOI

Appel a candidature
Appel a candidature
Travailleur social (H/F) — CDD (ou interne MIT)

Septembre a Décembre 2026

J

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistére, intervient sur les
champs du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de I’Enfance, de la Mobilité
Inclusive, de la Justice et de la Formation. »

L’Association recrute au sein de I'Unité Educative Landerneau-Morlaix
Un (e) Travailleur social (H/F)
0.50 ETP au sein du Service de Placement Familial Spécialisé Morlaix

MISSIONS

Sous la responsabilité de la directrice et de la responsable de service, vous participez a la mise en ceuvre
et a la dynamique du projet de service.

Vous intervenez au Placement Familial Spécialisé, service qui accompagne 20 mineurs confiés présentant
des vulnérabilités, ainsi que leurs parents.

Vous étes membre de I’équipe pluridisciplinaire du PFS et participez aux réunions hebdomadaires.

Vos missions principales sont les suivantes :

e Portage de la référence éducative et de la coordination du projet personnalisé de I'enfant.

e  Soutien dans le travail de proximité avec les assistants familiaux.

e Mise en ceuvre des actions d’accompagnement et de soutien a la parentalité.

e Encadrement des visites entre enfants et parents (ou famille élargie), en lieu neutre ou au domicile
des parents, dans le respect des droits déclinés dans I'ordonnance.

e  Réalisation des comptes rendus de visites et des transmissions a I'équipe.

e Rédaction des écrits professionnels (notes d’information, rapport d’évolution du jeune).

e Rendu compte de |’évolution des situations lors des audiences.

e  Participation a la dynamique d’équipe pluridisciplinaire et a la vie institutionnelle.

e Travail en transversalité et en partenariat.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’un dipléme en travail social (Niveau VI : DEES, DEASS, DECESF...), vous justifiez d’une
expérience significative dans le secteur de la Protection de I'enfance, idéalement en milieu ouvert.

Vous connaissez le public accompagné et les besoins éducatifs, thérapeutiques des enfants confiés.
Vous avez une expérience dans I'accompagnement des parents.

Compétences et savoir-étre requis :

- Capacité a intervenir dans une démarche de proximité, au domicile et au sein de I’environnement de vie
de I'enfant.

- Capacité a évaluer les besoins de I'enfant et a mobiliser les ressources parentales et environnementales.

- Qualités relationnelles et sens de I'organisation.

- Capacité d’adaptation.

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, écoute et sens de I'observation.

- Esprit d’analyse et de synthése, qualité rédactionnelle.

- Maitrise de I'outil informatique.
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Lieu : poste basé a Plourin — Lés — Morlaix

Temps de travail : Temps plein, travail le samedi ponctuellement
Poste a pourvoir : CDD de septembre a décembre 2026
Titulaire du Permis B (avec validité)

Statut : non cadre

Convention collective : CC 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 28 aolit 2026 inclus a :

Madame la Directrice de I’'Unité Educative Landerneau/Landivisiau/Morlaix
Association Don Bosco
153 route de Quimper, 29 800 LANDERNEAU
vsimonou@donbosco.asso.fr

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contréle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 :
Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée.

Comment faire la démarche ?
Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-
dhonorabilite ou scanner le QR code ci-aprés.
(Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours a anticiper avant de la recevoir).
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