
 
L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistère, intervient sur 

les champs du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de l’Enfance, de la Mobilité 
Inclusive, de la Justice et de la Formation. 

 

L’Association recrute au sein du DAMMIE (Dispositif d’accompagnement des Mineurs 
et Majeurs Isolés Etrangers) à Brest, un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) en CDD ou 

en Mobilité interne temporaire (durée un an) à partir du 1er janvier 2027.  

 

MISSIONS  
 

Vous intervenez au DAMMIE qui accueille 100 adolescents et majeurs entre 15 et 21 ans.  

Sous la responsabilité de la direction, vous collaborez à la mise en œuvre du projet de service.  
Vos principales missions sont les suivantes :  

 Participer au travail d’équipe et à la vie institutionnelle  

 Assurer l’accompagnement éducatif de jeunes mineurs et majeurs non accompagnés 

 Elaborer et mettre en œuvre les projets personnalisés des jeunes 

 Favoriser le pouvoir d’agir et les compétences du vivre ensemble 

 S’assurer de la sécurité et du bien-être de ces jeunes 

 Les orienter et soutenir dans leur scolarité/formation/emploi 

 Leur donner les outils les amenant à une réelle inclusion sociétale 

 Veiller au respect des échéances et procédures 

 Accompagner les jeunes dans leurs démarches juridiques (demandes de titres de séjour) et 

administratives (passeports) 

 Assurer une veille juridique en lien avec les autres professionnels de l’équipe 

 Amener les jeunes vers l’autonomie et en particulier vers un logement dans le cadre d’un 
Contrat Jeune Majeur (CJM) 

 Travailler dans le cadre de partenariats développés et diversifiés ; garantir la dynamique de 

ces partenariats 

 S’impliquer dans le fonctionnement du service ; participer à l’élaboration du projet de 
service, et des référentiels d’évaluation interne et plans d’actions. 

 

NIVEAU ET COMPETENCES 
 

Vous êtes titulaire d’un Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé et justifiez d’une expérience 
significative en Protection de l’Enfance, idéalement au sein d’une structure aux missions 
similaires. 

Vous avez les qualités requises pour ce poste :  

 Connaissance du public accompagné et de la Protection de l’Enfance 

 Capacité à travailler en équipe  

 Capacité à communiquer  

 Maitrise de l’outil informatique  
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

Statut : non cadre 

Lieu : Brest, 2 rue Réaumur  

Temps de travail :  CDD Temps Plein (ouvert également à mobilité interne CDI) 

Poste à pourvoir : A compter du 1er janvier 2027  

Appel à candidature 

Educateur(trice) spécialisé(e) (H/F)  
Dans le cadre d’un CDD ou Mobilité interne temporaire  

O
FF

R
E 

D
’E

M
PL

O
I 



Convention collective : CCN 66  

 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V) sont à adresser pour le 31 octobre 2026 inclus à : 

M. le Directeur   

Unité Educative Brest Rive Gauche Landerneau  

2 rue Réaumur  29200 Brest ppotin@donbosco.asso.fr  

               La commission de recrutement se réunira le mercredi 4 novembre 2026 à partir de 14h. 
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