Appel a candidature
Unité Brest rive gauche Landerneau
Service du D.A.M.M.I.E

DON BOSCO Un Intervenant FLE (H/F)
Initier et développer les solidarités C.D.I. é 0.60 ETP j

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistere,
intervient sur les champs du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de
I'Enfance, de la Mobilité Inclusive, de la Justice et de la Formation.

L’Association recrute au sein du Pole Protection de I'Enfance :
v Un intervenant en Frangais Langue Etrangére (FLE) H/F
pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs et Majeurs Isolés Etrangers (DAMMIE) qui
accompagne 100 jeunes (filles et gargons) de 15 a 21 ans.
Dans le cadre d’un CDI & 0,60 ETP

MISSIONS
e Assurer I'évaluation des compétences langagiéres, écrites et orales, des jeunes accueillis au
DAMMIE et en produire, par écrit, des bilans individuels
e En lien avec les référents, participer au projet individuel d’accompagnement
e Assurer des cours d’alphabétisation
e Donner des cours de francgais courant en individuel et en groupe et ce en lien avec des bénévoles
e Coordonner I'équipe de bénévoles
e Assurer I'inscription et la préparation du Diplédme d’Equivalence en Langue Francaise (DELF)
e Travailler en partenariat avec les établissements scolaires et/ou organismes de formation

NIVEAU ET COMPETENCES
Vous étes titulaire d’une spécialisation en FLE et vous avez une expérience en enseignement.
Vous avez les qualités requises pour cette mission :

e Vous faites preuve de capacités pédagogiques certaines,

e Vous témoignez de réelles capacités relationnelles aupres du public des Mineurs non
accompagnés (MNA),

e Vous avez des connaissances relatives aux problématiques des MNA,

e \Vous savez travailler en équipe,

e Vous savez conduire des projets et développer des partenariats,

e Vous étes en mesure d’effectuer un bilan écrit pour chaque jeune suivi,

e Vous maitrisez I'outil informatique et bureautique, et vous pouvez vous appuyer sur des supports
de cours adaptés et structurés.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Poste en référence a la Convention Collective Nationale de Travail de 1966 — Grille « éducateur
scolaire spécialisé ». Horaires en soirées et week-end (samedi) a prévoir.

Poste basé a BREST, Statut : non cadre

Poste a pourvoir : a partir du 14 septembre 2026.

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 4 septembre 2026 ;
Date du jury prévue le 10 septembre a 9 h.

OFFRE D’EMPLOI

Monsieur Pierre POTIN, Directeur de I’Unité Brest Rive Gauche Landerneau, 2 rue Réaumur,
29200 BREST
ppotin@donbosco.asso.fr

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contréle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 :
Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée.

Comment faire la démarche ?
Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite social gouv.fr/igi-besoin-dune-attestation-
dhonorabilite ou scanner le QR code ci-aprés.
(Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours a anticiper avant de la recevoir).
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