DON BOSCO CDI 0,75 ETP

Initier et développer les solidarités

OFFRE D'EMPLOI

Appel a Candidature

Infirmier(e)
Diplomé(e) d’Etat

KERVALLON /

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistére, intervient
sur les champs du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de 'Enfance, de
la Mobilité Inclusive, de la Justice et de la Formation.

L’Association recrute au sein de I'unité de direction Foyer de Kervallon / Maison des 3 Lacs a Saint Renan

Un (e) Infirmier (e) basé (e) sur le site du FOYER KERVALLON a BREST

Dans le cadre d’un CDI 3 hauteur d’un 0,75 ETP

MISSIONS
Contexte : Le Foyer de Kervallon, établissement du pdle Handicap et Santé de I'association
Don Bosco, accuellle 46 adultes en situation de Handicap, 36 en EANM et 10 en EAM. Sous
la responsabilité de I'équipe de direction, au sein de I'équipe soignante et en lien avec les
équipes éducatives vous concourrez au suivi médico-social des personnes accueillies, en
veillant :

e Au suivi médical, para médical des résidents et notamment & la coordination des
consultations en secteur hospitalier ou en médecine « de ville »

e Aux soins au quotidien et plus globalement & I'état de santé physique et psychique
des personnes accueillies.

e A [|'élaboration des projets de soins et A la cohérence des projets
d'accompagnements personnalisés avec I'état de santé des personnes accueillies.

e Ala mise en ceuvre du circuit du médicament

e A I'amélioration contfinue de la qualité des soins dans le cadre de la réflexion
institutionnelle.

NIVEAU ET COMPETENCES
Vous étes titulaire d'un Dipléme d’Etat d’Infirmier et du permis B ;
Une expérience dans le secteur médico-social sera un atout mais n'est pas indispensable ;
Des connaissances ou formations complémentaires dans les domaines du handicap
psychique, des troubles neuro-développementaux ou du polyhandicap seront appréciées.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Statut : Non cadre
Convention collective : CCN 66
Temps de fravail : 0,75 ETP— 1 WE sur 3 — 10 repos trimestriels selon accord d’entreprise
Poste & pourvoir : en CDI a partir du 01/06/2026

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont & adresser pour le 30 avril 2026 & :

Madame la Directrice
Foyer de Kervallon
1, rue Jean Sébastien Bach
29200 BREST
Mail : foyer.kervallon@donbosco.asso.fr

09/04/2026


mailto:foyer.kervallon@donbosco.asso.fr

