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L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistéere, intervient sur les champs
du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de I'Enfance, de la Mobilité Inclusive, de la Justice
et de la Formation.

L’association Don Bosco recherche des :
Aides-Soignants-es en apprentissage auprés de personnes en situation de
handicap

Un projet unique dans le Finistére ! Cette offre s'inscrit dans un partenariat entre deux associations
médico-sociales engagées dans la continuité du parcours de vie de personnes avec polyhandicap et/ou Troubles
du Spectre Autistique (TSA). Vous serez formé-e dans un établissement existant, avec une embauche en CDI
programmée dés la fin de votre alternance dans une structure nouvelle.

Un parcours de formation et professionnel en deux temps : se former comme Aide-Soignant
auprés de jeunes avec handicap a Landerneau, et rejoindre ensuite I'équipe d'une toute
nouvelle structure pour adultes a Milizac.

Votre employeur pendant |'alternance (18 mois) :
IME-EEAP Kerlaouen, de I’Association Don Bosco - Institut Médico-Educatif et Etablissement pour Enfants et

Adultes Polyhandicapés a Landerneau (29).
Accompagnement d’enfants et jeunes en situation de polyhandicap ou atteints de troubles envahissants du
développement, au sein d’équipes équipe pluridisciplinaires et expérimentées.

Ou
MAS Stergann de I’Association Don Bosco - Maison d'Accueil Spécialisée pour adultes a La Roche-Maurice (29).
Accueil d'adultes a partir de 20 ans en situation de grande dépendance avec des déficits moteurs et intellectuels
séveres, du polyhandicap, de I'autisme et de la psychose, en proposant des accompagnements collectifs et/ou
individualisés dans le respect des rythmes et des potentialités de chacun

Votre futur employeur en CDI :
MAS de Milizac, de I’Association Hospitaliere de Bretagne (AHB), une Maison d'Accueil Spécialisée qui ouvrira

fin 2027 a Milizac-Guipronvel (29). Structure dédiée aux adultes avec polyhandicap et TSA, dont de jeunes
majeurs actuellement accompagnés a Kerlaouen.

Vos missions en apprentissage AS

Sous la responsabilité de I'équipe soignante, éducative et d’accompagnement :

- Vous accompagnez au quotidien, dans les actes essentiels de la vie, des enfants et jeunes porteurs de
TED/TSA et de polyhandicap, ou des adultes en situation de grande dépendance : soins d'hygiéne et de
confort, aide a la mobilisation, accompagnement aux repas, soutien a la communication ;

- Vous participez activement a la vie institutionnelle de I'établissement : transmissions, réunions
pluridisciplinaires, projets personnalisés d'accompagnement (PPA), et temps de coordination avec les
équipes éducatives et paramédicales ;

- Vous réalisez les soins d'hygiene, de confort et de prévention en lien avec I'équipe infirmiere ;
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- Vous aidez aux actes de la vie quotidienne (alimentation, déplacements, habillage) en respectant
I'autodétermination des personnes ;

- Vous observez et transmettez toute information pertinente sur I'état de santé et le bien-étre des
résidents ;

- Vous participez a la mise en ceuvre et a I'évaluation des projets personnalisés d'accompagnement ;

- Vous contribuez a la qualité de vie dans les espaces de vie collectifs et individuels ;

- Vous collaborez avec les professionnels éducatifs, infirmiers, kinésithérapeutes, orthophonistes.

Profil recherché

Nous recherchons des personnes motivées avant tout : I'expérience préalable n'est pas requise !
Des personnes avec un intérét sincere pour l'accompagnement des personnes en situation de handicap,
notamment avec polyhandicap ou TSA.

- Qualités relationnelles : écoute, patience, bienveillance, capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

- Fiabilité et sens des responsabilités dans le cadre d'un poste impliquant soins et accompagnement
personnalisé

- Curiosité professionnelle et envie de se former a des approches spécifiques (communication adaptée,
approches sensorielles, etc.).

Une expérience préalable (bénévolat, stage, emploi) en structure médico-sociale ou sanitaire est un atout
(mais pas un prérequis) !

Débutant-e accepté-e, reconversion bienvenue.
Mobilité a terme vers Milizac indispensable.
Permis B tres souhaitable.

Ce que nous vous offrons

Un parcours de formation solide en alternance, avec un maitre d'apprentissage dédié et
expérimenté.

Des périodes d'immersion programmeées pour découvrir votre futur environnement professionnel
avant méme son ouverture.

Un suivi personnalisé tout au long de |'alternance : points réguliers entre les équipes RH des deux
associations et le centre de formation.

Une spécialisation reconnue sur le polyhandicap et les TSA, domaines d'expertise des deux
associations partenaires.

L'intégration dans deux projets institutionnels portés par des équipes engagées et des valeurs
associatives fortes.

Une perspective d'embauche tres sérieuse en CDI a I'Association Hospitaliéere de Bretagne, dés
la validation de votre diplome, au sein d'une structure neuve dotée de moyens adaptés.

Les candidatures (lettre de motivation + C.V. - en précisant votre situation actuelle et votre intérét pour ce
parcours particulier) sont a adresser a rh@donbosco.asso.fr.

Les candidatures sont examinées conjointement par les équipes RH des deux associations.




