
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Association Don Bosco, Association du secteur social et médico-social, intervient dans le 

Nord-Finistère dans les domaines du handicap, de la prévention et de la protection de 

l’enfance, de la mobilité inclusive, de la justice et de la formation. 

 

L’association recrute au sein du Pôle Prévention et Protection de l’Enfance sur l’Unité de 
Direction Brest Rive Gauche / Landerneau : 

Assistant Familial (H/F)  

 Repli /Relai (1 place) 

 
MISSIONS  

 

En étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du service (direction, responsable de 

service, travailleurs sociaux, psychologue, secrétaire), vous accueillerez, au sein de votre 

domicile un ou plusieurs enfants (0-17 ans) accompagnés par une mesure judiciaire d’AEMO 
intensive avec Hébergement, dans le cadre d’un accueil temporaire, appelé « solution de 

repli » pour répondre à une mise à l’abri. 
Cet accueil temporaire peut aussi prendre la forme d’un relai planifié au sein de l’équipe pour 
évaluer la prise en charge de l’enfant via un accueil familial. 

  

Durant ces temps d'hébergement courts (généralement 72 heures et au maximum 8 jours), 

vous assurez au sein de votre domicile un accueil sécurisant, chaleureux et bienveillant dans 

un cadre de vie structurant.  

Vous maintenez, autant que possible, le mineur dans ses habitudes de vie (école, loisirs) en 

complémentarité des interventions de l’équipe.  

Vous contribuez à la dynamique d'équipe, en participant aux réunions, en vous associant aux 

réflexions liées à la prise en charge des mineurs, participant ainsi à l’évaluation des besoins 
spécifiques de chaque enfant. 

 

Vous garantissez une disponibilité de la place de repli au bénéfice des enfants accompagnés 

par le service AEMO avec Hébergement. 

 
 

NIVEAU ET COMPETENCES 

 

Vous bénéficiez d’un agrément d’assistant familial délivré par le Conseil Départemental, et 

vous souhaitez vous engager auprès d’enfants et de jeunes dans le cadre de replis et de relais. 

 

Vous avez les qualités requises pour ce poste : 

- Capacité à accueillir un enfant dans l’urgence, dans la réactivité et dans un temps limité, 

- Capacité à accueillir un enfant dans sa singularité, 

- Capacité d’écoute et de dialogue, 
- Aptitude à articuler les accueils avec l’équipe et capacité d’analyse, 
- Discrétion professionnelle. 

Pôle Prévention et Protection de l’Enfance  
 

Service d’Assistance Educative en Milieu Ouvert 

avec Hébergement – AEMO H 

Assistant familial (H/F) Repli/relai 

en contrat CDD jusqu’au 30/09/2026 
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 

Convention collective : CCN 66, application du décret n°2022-1198 du 31 août 2022 relatif à la 

rémunération des assistants familiaux.  

Titulaire de l’agrément délivré par le Président du Conseil Départemental (exigé) 

Poste à pourvoir : dès que possible 

Territoire concerné : Pays de Brest 

Titulaire du Permis B valide 

 

 

Les candidatures sont à adresser dès que possible, à : 
 

Monsieur Pierre POTIN, Directeur  

Territoire Brest Rive Gauche / Landerneau  

 15  Rue Sébastopol 29200 BREST    

peadaccueil-brest@donbosco.asso.fr 

 

 

 

 

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contrôle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 : 

Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée. 

 

Comment faire la démarche ? 

Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-

dhonorabilite ou scanner le QR code ci-après. 

(Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours à anticiper avant de la recevoir). 
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