DON BOSCO C.D.I.

Appel a candidature
Aide-Soignant(e) (H/F)
Mi-temps

Initier et développer les solidarités /

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistére, intervient
sur les champs du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de I'Enfance, de la
Mobilité Inclusive, de la Justice et de la Formation.

L’Association recrute au sein du Foyer de Keraoul
Un(e) Aide-Soigant(e) en CDI a mi-temps

MISSIONS

Sous la responsabilité du directeur de I'établissement, vous intervenez au sein d’une
équipe pluridisciplinaire en foyer d’accueil médicalisé en internat.

Vos missions principales sont les suivantes :

OFFRE D’EMPLOI

Intervenir aupres de personnes déficientes intellectuelles et motrices.

Accompagner la personne en situation de handicap dans les actes de la vie
guotidienne en référence au projet d’établissement, avec une attention spécifique
aux soins.

Accompagner les résidents lors des activités internes et externes.

Participer a I’élaboration du projet individualisé du résident, a sa mise en ceuvre, a
la conception des projets de I’établissement.

Contribuer a la dynamique et aux échanges de I'équipe pluridisciplinaire.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire du diplome d’état d’aide-soignant ou autre diplome correspondant
au profil recherché, Gestes et Soins d’Urgence acquis.

Vous avez idéalement une formation complémentaire dans le domaine de
I'accompagnement de personnes déficientes ou présentant des troubles psychiques

Vous avez les qualités requises pour ce poste :

Accompagner la personne adulte dans les actes essentiels de la vie quotidienne.
Etablir une communication adaptée a la personne et son entourage.

Identifier les capacités et les besoins des résidents.

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire, sur les dimensions éducatives et le
soin notamment.

Savoir identifier son champ d’intervention a linterne et dans les relations
partenariales.

Disposer de compétences en activités spécifiques a |'accompagnement des
personnes lors des activités externes.

Intervenir a tout niveau sur les situations d’urgence nécessitant la prise de
constantes et d’évaluation.



Initier et développer les solidarités

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : non cadre

Lieu : poste basé a la Roche Maurice
Temps de travail : mi-temps

Poste a pourvoir : a partir du 01/07/2026
Convention collective : CCN 66

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 12 juin a :

Monsieur le directeur du Foyer de Keraoul
2 lieu-dit Keraoul - 29800 LA ROCHE MAURICE
foyer.keraoul@donbosco.asso.fr
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