HD’ ON % OSCO CDI - Temps Plein

Initier et développer les solidarités /

OFFRE D’EMPLOI

(¢

Pole Prévention et Protection de I’Enfance
Unité Educative L’ESPACE 49 PREVENTION SPECIALISEE

Appel a candidature
Travailleur social (H/F)

L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social et social, intervient sur le Finistére et le Centre
Ouest Bretagne dans les registres des services aux personnes handicapées, de I'inclusion sociale et professionnelle,
de la formation, de la protection de I’enfance et de I’éducation a I'environnement.

L’association recrute au sein du Péle Prévention et Protection de I'Enfance sur I'Unité éducative L’'ESPACE 49 et
Prévention Spécialisée :

1 travailleur social (H/F) pour le service de Prévention Spécialisée a Brest - CDI Temps plein

MISSIONS

Le Service de Prévention Spécialisée met en ceuvre une intervention éducative et sociale, individuelle ou
collective, auprés des jeunes de 11 a 25 ans sur les Quartiers Politique de la Ville dans le cadre du projet de service
de Prévention Spécialisée et des équipes territorialisées.

Etablir une relation d’interconnaissance avec les jeunes dans leur environnement.

Contribuer a I’élaboration et a la mise en ceuvre des différents projets d’actions éducatives en référence
aux principes et aux méthodes d’intervention de la Prévention Spécialisée.

Associer les parents et/ou les responsables légaux du jeune.

Contribuer par une intervention spécifique sur et dans le milieu, au développement social local en
soutenant la capacité d’agir des habitants.

Inscrire son action dans une dynamique partenariale de proximité.

NIVEAU, APTITUDES ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’un Dipléme professionnel du travail social de niveau 6 (Educateur Spécialisé, Assistant de
Service Social, CESF, Educateur Technique Spécialisé, ...).

Aptitude relationnelle certaine auprés des jeunes, des groupes (travail de rue/hors les murs) et des
familles (accompagnement de démarche/domicile).

Aptitude a la coopération dans la dimension du travail en équipe, service, et partenarial

Capacité d’analyse, d’élaboration et de rédaction d’écrits professionnels

Capacité a concevoir, présenter, mettre en ceuvre, évaluer des projets d’action éducative et des
diagnostics de territoire.

Aptitude pour un encadrement participant aux actions collectives (chantiers éducatifs, séjours, animations
sportives...).

Une expérience en Protection de I'Enfance sera appréciée.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : Non cadre Poste a pourvoir : 1°" mars 2026
Convention collective : CCN 66
Travail possible en horaires décalés, soirées, week-end, séjours

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 11 février 2026 :

Monsieur le Directeur
Association Don Bosco - Service de Prévention Spécialisée
49 rue Robespierre — 29200 BREST
par courriel : service.prevention@donbosco.asso.fr



mailto:service.prevention@donbosco.asso.fr

D ON B OSCO (Entretiens prévus le mercredi 25 février)

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contrdle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 :
Une attestation d"honorabilité datant de maoins de 6 mois est exigée.

Comment faire la démarche ?
Vous pouvez vous connecter sur le site hitps://honorabilite social.gouv frfjai-besoin-dune-attestation-
dhonorabilite ou scanner le QR code ci-aprés.
(Mous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours a anticiper avant de la recevoir).




