b o CDD ou Mobilité interne temporaire
DON BOSCO

Initier et développer les solidarités

 OFFRE D'EMPLOI

Pole Prévention et Protection de I’Enfance
Unité Educative BREST RIVE DROITE - SAEA BREST IROISE
Appel a candidature

Un(e) Responsable De Service (H/F)

0.5 ETP du 01/06/2026 au 31/12/2026 )

L’Association Don Bosco, acteur majeur du secteur social et médico-social en Finistére, intervient sur les champs
du Handicap et de la Santé, de la Prévention et de la Protection de I'Enfance, de la Mobilité Inclusive, de la Justice
et de la Formation.

L’Association recrute au sein de I’Unité Educative BREST RIVE DROITE pour :
LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF A AUTONOMIE - Brest
Un(e) Responsable De Service (H/F)

CDD ou Mobilité interne temporaire
0,5 ETP du 01/06/2026 jusqu’au 31/12/2026

MISSIONS

Vous intervenez sous la responsabilité du directeur. En qualité de membre de I'équipe de direction, vous
participez a la politique et a la dynamique des services de I'Unité de Direction, du Pdle Protection de I'Enfance et
de I’Association.
Dans ce cadre, vous étes chargé(e) de :

e Contribuer a I’élaboration, la mise en ceuvre et |'évaluation des projets de services.

e Animer et encadrer les équipes pluridisciplinaires placées sous votre responsabilité.

e Garantir le bon fonctionnement des services (organisation du travail, dynamique d’équipe, gestion des

priorités, etc...) dans le respect des regles de droit et des procédures.

e Participer a la gestion administrative et financiére des services.

e Accompagner le changement au regard de I'évolution des besoins des jeunes.

e Développer et entretenir les coopérations avec les partenaires du territoire.

e Vous intervenez dans le cadre des astreintes (nuits, W.E, jours fériés...).

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes titulaire d’'un CAFERUIS ou dipldme professionnel et/ou niveau de qualification 6, et justifiez d’une
expérience réussie et significative sur un poste similaire.
Vous avez les qualités requises pour ce poste :

e Bonne connaissance du champ de la protection de I'enfance.

e Expérience de I'animation d’équipe.

e (Capacité a innover, anticiper, prévoir, organiser.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : cadre Contrat : CDD —forfait jours
Temps de travail : 0,5 ETP — Astreinte en semaine et W.E Convention collective : CCN 66
Poste a pourvoir : Du 01/06/2026 au 31/12/2026

Permis de conduire

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser pour le 4 mai 2026 (inclus) a :
Association Don Bosco - Monsieur Le Directeur Général
Parc d’innovation de Mescoat — 29800 LANDERNEAU
rh@donbosco.asso.fr

La commission de recrutement se réunira le lundi 11 mai matin.

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contréle des antécédents judiciaires précisées par un décret du 28 juin 2024 :

Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-

Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée.

Comment faire la démarche ?

dhonorabilite ou scanner le QR code ci-aprés.

(Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours a anticiper avant de la recevoir).


https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-dhonorabilite
https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-dhonorabilite

