DON BOSCO

Initier et développer les solidarités

OFFRE D'EMPLOI

(

Pole Protection de I’Enfance
Unité Educative Brest Rive Droite
SAEA BREST IROISE

Travailleur Social (H/F)
CDD Temps plein

J

Le SAEA BREST IROISE est un Service d’Accompagnement Educatif a I’Autonomie pour des
jeunes de 16 a 21 ans, qui propose un apprentissage progressif vers I'autonomie, a partir

d’un logement individuel, pour faciliter la mise en ceuvre des projets des grands adolescents

et jeunes adultes et favoriser I'insertion sociale et professionnelle.

L’association recrute au sein du Pdle Protection de I’Enfance pour :
Service d’Accompagnement Educatif a I’Autonomie

Un Travailleur Social (H/F)

Dans le cadre d’'un Remplacement Temps Plein
(Arréts maladie prolongés)
Poste a pourvoir dés que possible

MISSIONS

Sous la responsabilité du directeur et par délégation de la responsable de service :

La gestion du budget, 'accompagnement éducatif a domicile, le suivi administratif,
social, domestique sont autant de champs d’intervention des travailleurs sociaux.
Les visites et suivis se font a partir du domicile ou a partir du service.

Les interventions sont déterminées et guidées par les éducateurs référents du
service.

Vous veillez a la sécurité, a la santé des jeunes et a la mobilisation des acteurs
compétents.

Vous vous impliquez dans le fonctionnement du service, I'élaboration et la mise

en ceuvre du projet de service, le suivi des procédures et la démarche
d’évaluation.

NIVEAU ET COMPETENCES

Vous étes en cours d’obtention ou titulaire d’un Diplédme d’Etat d’Educateur Spécialisé (ES), de
Moniteur Educateur (ME), ou de Conseiller en Economie Sociale Familiale (CESF).
Vous avez les qualités requises pour ce poste :

Connaissance du public accompagné et de la protection de I'enfance
Capacité a travailler en équipe

Capacité a communiquer, aisance rédactionnelle

Maitrise de I'outil informatique

Permis B

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Statut : Non cadre

Lieu : Poste basé sur Brest

Temps de travail : CDD Temps Plein
Poste a pourvoir : Dés que possible
Convention collective : CCN 66



Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont a adresser avant le 6 novembre 2026 (inclus) a :

Mesdames LIENARD et PETON, Responsables de service
Unité Educative Brest Rive Droite — SAEA BREST IROISE
Association Don Bosco
12 rue Corentin — 29200 BREST
ue-brest-rivedroite@donbosco.asso.fr

Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contrdle des antécédents judiciaires précisées par un décret du
28 juin 2024 :
Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée.

Comment faire la démarche ?
Vous pouvez vous connecter sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/jai-besoin-dune-attestation-dhonorabilite
ou scanner le QR code ci-apreés.
(Nous attirons votre vigilance sur le délai de 15 jours a anticiper avant de la recevoir).
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