
 

 

 

 

 

 

L’Association Don Bosco, Association du secteur médico-social, intervient sur le Nord-

Finistère dans les registres des services aux personnes handicapées et âgées, de 

l’inclusion sociale et professionnelle, de la formation, de la protection de l’enfance, et de 

l’éducation à l’environnement. 
L’Association recrute au sein du PFS de Brest 

un(e) Educateur (rice) spécialisé (e) ou un(e) assistant(e) social(e) en mobilité interne 

ou CDD temps plein du 16 mars au 31 décembre 2026 

 

MISSIONS 

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction, vous participez à la mise en œuvre du 
projet de service. Vous intervenez au Placement familial Spécialisé de Brest qui fait partie 

du Pôle Protection et Prévention de l’enfance. Le service accompagne 38 mineurs de 0 à 

18 ans, accueillis en famille(s) d’accueil. Vous êtes membre de l’équipe pluridisciplinaire 

du PFS. 

Vos missions principales sont : 

 Assurer, par la référence éducative, l'accompagnement social et éducatif des mi-

neurs accueillis en famille d’accueil, l’élaboration et la coordination du projet indi-

vidualisé de l’enfant. 
 S’assurer du bien-être des jeunes dans leur famille d’accueil, lors des temps en fa-

mille et développer une écoute attentive et bienveillante.  

 Soutenir et accompagner les assistants familiaux dans l’exercice de leurs missions. 
 Travailler au partenariat étroit avec les services de soins, les équipes éducatives et 

pédagogiques, ainsi que l’ensemble des acteurs intervenant auprès de l’enfant. 
 Assurer l’encadrement et la médiatisation des droits de visite en lieu neutre ou à 

partir du lieu neutre conformément au cadre institutionnel et aux décisions judi-

ciaires. 

 Mener un travail autour de la parentalité et du lien parents/enfant. 

 Participer aux temps de réunions, à la dynamique d’équipe pluridisciplinaire et à la 

vie institutionnelle. 

 

NIVEAU ET COMPETENCES 

 Vous êtes titulaire du DEASS ou DEES. 

 Vous possédez : 

 Une capacité à évaluer les besoins de l’enfant et à mobiliser les ressources pa-
rentales et environnementales. 

 Une connaissance du développement de l’enfant et des enjeux d’attachement. 

 Une capacité à intervenir dans une démarche de proximité, au domicile des fa-

milles d’accueil. 
 Des qualités relationnelles et un sens de l’organisation. 
 Une capacité d’adaptation aux multiples vulnérabilités. 

 Un esprit d’analyse et de synthèse. 
 

 

 

Appel à candidature 

Placement Familial Spécialisé de Brest 

Educateur(rice) spécialisé(e) ou  

assistant(e) social(e) 
Mobilité interne ou CDD Temps Plein du 16 mars au 31 décembre 

2026 
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 Des capacité rédactionnelles (notes, rapports éducatifs, comptes rendus, calen-

driers de      visite etc…). 
 Une maitrise de l’outil informatique. 

 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

Statut :  non cadre 

Lieu : Brest 

Temps de travail : 1 ETP 

Convention collective : CCN 66 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation + C.V.) sont à adresser pour le 02/03/2026 à : 
 

Madame la Directrice du PFS de Brest 

Association Don Bosco 

12 rue Corentin Carré 29200 Brest 

pfs@donbosco.asso.fr 

 

Commission de recrutement le 04 mars 2026 - au matin 

 

 
  

 Entrée en vigueur de nouvelles modalités du contrôle des antécédents judiciaires précisées par 

un décret du 28 juin 2024  

Une attestation d’honorabilité datant de moins de 6 mois est exigée.  
Comment faire la démarche ?  

Vous pouvez vous connecter sur le site 

 https://portail-demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion 

ou scanner le QR code ci-après.  
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